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Unser Zeitplan heute.

09.00 — 10.30 Uhr

>  Eintreffen, BegriiRung, Ziele fiir heute, Projektziele

>  Ruckblick auf SWOT-Analyse

>  Positionierung und Strategie Ausseerland

10.30 — 10.50 Uhr Kaffeepause.

10.50 — 12.30 Uhr

>  Strategische Ziele und Fokusthemen bzw. Handlungsfelder
>  Strategische Zielgruppen

12.30 — 13.30 Uhr Mittagspause.

13.30 — 14.45 Uhr

>  Bearbeitung Fokus- und Handlungsfelder im Detail

14.45 — 15.00 Uhr Kaffeepause.

15.00 — ca. 16.30 Uhr

>  Bearbeitung Fokus- und Handlungsfelder im Detail

>  Zusammenfassung Projekte und MaRnahmen

>  Herausfiltern und Priorisieren Starter-Projekten
>

Nachste Schritte und Termin Transformationsworkshop
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Projektablauf.

Highlights.

Modul B Modul C Modul D Modul E Modul F
Modul A } . T
Kick-Off Analyse- Tourismus Zukunfts- )
Online- Workshop kompass e formations
Umfrage gesamt VB Bad Workshop
Mitterndorf TVB TVB
Stakeholder- Projektstart Workshop mitt  Einzel- Zukunfts- Vertiefung
Befragung mit Stakeholdern gesprache werkstatt mit Handlungs-
Tourismus- zur Analyse Stakeholdern felder
Kommission der Ist- Analyse, fur den
Situation Strategie und  gesamten Einleitung
Schlissel- TVB Umsetzung
projekte fur
Bad
Mitterndorf
Projektlaufzeit bei Auftragserteilung bis 25.9.2024
4 Wochen KW 47 KW 51 /2024 KW 47 - 49 KW 4 /2025 KW 9 /2025
KW 46 - 50 2024 und
KW 32025
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Projektablauf.

Terminplan.
Prozessschritt

v Umfrage aufsetzen KW 46
Umfragelink versenden 18.11.2024
Umfrage durchfiihren KW 47, 48, 49
Umfrage auswerten KW 50

v' Gesamt-Projekt-Kickoff 20.11.2024, 9.30 — 13.00

v Analyse-Workshop 17.12.2024, 9.30 — 13.00

Bad Mitterndorf
v Einzelgesprache KW 47, 48, 49 individuelle
v ' -tagiger Bad-Mitterdorf- Terminvereinbarungen

Analyse Workshop 3.12.2024, 9.30 — 12.30/13.00
v Y2-tdgiger Bad Mitterndorf-

Strategieworkshop 19.12.2024, 9.30 — 13.00 Uhr
Zukunftsklausur Gesamtprojekt 9.1.2025, 9.30 — 17.30 Uhr
Transformations-Workshop 1.4.2025, 9.00 — 13.00

Auftraggeberteam

SZ in Ruckkoppelung mit
Pamela Binder

Tourismuskommission &
Auftraggeberteam
Tourismuskommission &
Auftraggeberteam

5 — 8 ausgewahlte Gesprachspartner

Bad-Mitterndorf-Strategieteam

Kernteam/Strategieteam
Gesamtprojekt
Kernteam/Strategieteam & ggf.
ausgewahlte weitere Personen



Tourismuskompass
Ausseerland Salzkammergut.

Zentrale Inhalte.

Schritt 6
Zukunftsbild
2035

Schritt 1 Schritt 5
Blick nach Alternative
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Schritt 2 Schritt 4
Blick heute Traumreise in morgen
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Analyse kompakt.

Ausseerland

Pioniere



Kennziffern Tourismus Ausseerland. K>P
Zusammenfassung.

|=- 1.159.169 9,3 % Bettenzuwachs von sa’ 58,3 % (2024) der
Nichtigungen 2023/24 M 2019 — 2024 (Okt. als .\ N&chtigungen fallen in
(2019: 1.110.493 UN) Stichprobe). der Sommersaison an.

58,3 % der Ankiinfte

. =79 werden von nationalen
318.556 Ankiinfte %l 119,5 VBT 2023/24. DE mit ca. 21%
2023/24 2019 waren es 9.077 Betten (2022/ 23), CZ mit 7,2%.
(2019: 299.930 AN) (per Okt.) mit 136,5 VBT im
TJ 18/19.
m‘ ca. 786.140
@ Aufenthaltsdauer _ ®™"®" Tagesbesucher 2023;
3,6 Tage (2023/24) 522 Mio Euro 1,5 h Fahrzeitradius,
(2019: 3,7 Tage) Wertschopfung fur die 4 h Aufenthalt, 90 %
ganze Wirtschaft; 2.925 Osterreicher

Arbeitsplatze (52 % aller
Beschaftigen in der Region)

Quellen: TVB Ausseerland, Public Value Report 6/2024 8
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SWOT-Analyse.

Ausseerland

Pioniere



SWOT-Analyse.

Ausseerland zusammengefasst

>

Starken

Worauf sind wir stolz? Was wird im Vergleich zu anderen
Destinationen aus Sicht von Einheimischen,
Mitarbeitenden, Gasten besonders geschatzt?

Schwachen
Was bedauern wir? Wo haben wir im Vergleich zu
anderen Destinationen Nachteile?

Chancen

Wo liegen die grofdten (Entwicklungs-)Chancen fur die
Entwicklung im Ausseerland? Wo treffen unsere Starken
auf Trends? Wo liegen schlummernde Potenziale?
Risiken

Wo sehen wir die grof3ten Bedrohungen fur die
(touristische) Entwicklung?

K>P
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Starken Sommer (1).

Ausseerland

> Einzigartige Landschaft: Kombination aus Bergen, Seen und
Waldern, oft als ,5-Sterne-Landschaft‘ beschrieben.

> Vielfaltige Naturerlebnisse: Wandern, Radfahren, Schifffahrt,
Schwimmen in sauberen Seen

> Viele kostenlose und o6ffentliche Seezugange (Grundisee nur
3% privat, grof3er Vorteil im Salzkammergut / Kérntner Seen).

> Gelebte Sommerfrische mit Erholung in sauberer Luft, reinem,
klaren Wasser, kiihlen Sommernachten, langer
Sonnenscheindauer.

> Saubere Umwelt: Trinkwasserqualitat der Seen, klare Luft und
gepflegte Natur (regelmaRige Sauberungs-Aktion mit Schulen).
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Starken Sommer (2).

Ausseerland

> Erholung und Ruhe: Sanfter Tourismus ohne Massentourismus.
Kein Durchzugsort (ndchste Autobahn: 45 min). Man muss
herkommen wollen, was die Gaste schon bewusster macht.

> In Bezug auf Osterreich im Mittelpunkt gelegen, guter Standort
fiir Ausfliige ins Salzkammergut.

> Vielfaltiges gastronomisches Angebot und Kulinarik “von der
Hutte zur Haube®. Betriebe in allen Gemeinden. Auch junge und
frische Konzepte (z.B. Viola im Garten, Seelaube Grundlisee,
private Dining)

> Lebendiges Brauchtum: Gelebte Traditionen, Volkskultur und
Trachten. Moderne und lebendige Tracht, hier noch als Alltags-
und Arbeitsgewand. Trachtenhauptstadt.

> Kleinstrukturiertes Gewerbe: Manufakturen und
Handwerksbetriebe, in Verbindung mit Tracht und dartber hinaus.
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Starken Sommer (3).

Ausseerland

> Kulturelle Veranstaltungen: Musik (auch spontan im Wirtshaus,
zum Mitmachen in Chéren und Vereinen), Vereinsleben und
breite Vielfalt von Volkskultur bis Hochkultur (Staatsoper Ballett,
Barocktage, Jazz, Lesungen in der Wasnerin) auf kleinem Raum.

> Authentizitat der Einheimischen: Bodenstandige,
charismatische und gastfreundliche Bevdlkerung.

> Regionale Produktvielfalt, Kulturlandschaftspflege durch
Landwirte. Genusskarte zeigt Vielfalt auf. Viele Direktvermarkter
und Produzenten (Schnaps, Honig, Fleisch, Schnitzereien etc.)

> Touristische Infrastruktur — Bader, Thermen, Bahnanbindung,
Kulm, Salzwelten Altaussee, Ausflugsziele Loser und Tauplitz
(StralBen, Bergbahnen).

> Gelebte Nachhaltigkeit: Alle Gemeinden sind Fair Trade
Gemeinden, Bad Mitterndorf auch E5 Zutrittsgemeinde.
Ausseerland mit 10 Pionierbetriebe am Weg zum Umweltzeichen.
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Starken Winter (1).

Ausseerland

> “Weile Enklave” in den Kdpfen der Gaste: Derzeit setzt der
Winter noch rechtzeitig ein, weilRer Dezember und Uberhaupt
weilte Taler. Naturschneeparadies als Sehnsucht der
Winterurlauber.

> Wintersportangebot: Alpinskifahren (Skigebiet Tauplitz,
Skigebiet Loser) und Langlauf (sichere Héhenloipe auf der
Tauplitzalm).

> Naturnahe und sanfte Freizeitangebote: Winterwandern,
Schneeschuhwandern, Skitouren-Mdglichkeiten, Rodeln
(Grafenwiesenlift, Loser und Zloam), Eissschwimmen.

> Urig-gemdutliche, autofreie Tauplitzalm mit 360° Panorama

\ 4

Neue Loser-Bergbahn

> Sicherheit: Hier ist die Welt noch in Ordnung, keine
Naturkatastrophen oder Extremwetterlagen, wird wichtiger
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Starken Winter (2).

Ausseerland

> Authentizitat (Brauchtum, Nikolo, Tracht, Musik, Mdbel und
Architektur, Fasching) (vgl. Sommer)

> Nebelfreiheit und hohe Sonnenscheindauer

> Familiar, nicht tiberlaufen (Uberschaubar, Familien-geflhrte
Betriebe...), es herrscht noch Ruhe.

> Preis-Leistung-Verhaltnis Skigebiete/Winterurlaub: Ist
eklatant hervorzuheben und herausragend im
mitteleuropaischen Raum. Speziell fur Familien spannend. Auch
Uber Beherbergungsbetriebe spielen (Preisniveau darf auch
noch etwas ansteigen).
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Starken Winter (3).

Ausseerland

> Hoher Bekanntheitsgrad (Ausseerland an sich, einzelne Orte,
Tauplitz, Kulm...) und mediale Aufmerksamkeit (viele Themen
und Geschichten, Skifliegen...).

> Insgesamt gutes Image (auch Verbindung Salzkammergut).

>  Winterromantik und Winterruhe als Gegenstuck zur
Sommerfrische (Pferdekutschenfahrten, Hitten und kleine —
authentische Adventerlebnisse als grof3es Potenzial). Kulinarik.

> 2 Thermen im Radius von nur 15 km und weitere hochwertige
Gesundheitsangebote.
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Schwachen Sommer (1).

Ausseerland

> Rickgang der Gastronomiebetriebe: Viele Gasthduser
schlielRen, insbesondere kleine, bodenstandige Betriebe.

> Eingeschrinkte Offnungszeiten: Betriebsurlaube / Ruhetage
wenig abgestimmt (Dienstag!), Restaurants und Cafés haben
haufig geschlossen, besonders Nebensaisonen und abends,
fehlender Mittagstisch.

> Teils leere Ortskerne: Geschafte stehen leer, Ortsgebiete
wirken teilweise verwaist und wenig einladend.

> Mobilitat in der Region

- Offentlicher Verkehr: Taktung von Bussen und Ziigen greift
nicht gut ineinander, unzureichendes Angebot, schlechte
Anbindung zwischen Orten / an gréf3ere Stadte.

« Abhéngigkeit vom Auto: Einheimische wie Gaste sind auf
PKWs angewiesen.

Intensives Verkehrsaufkommen: Gerade in Spitzenzeiten
hohe Verkehrs- und Larmbelastung durch Tagestourismus,
Bedarf nach mehr Lenkung, Auffahrt B145 herausfordernd.

* Radwegenetz: Unzureichendes Radwegenetz — sowohl
freizeittouristisch motiviert als auch als sichere Verbindung ,,
zwischen den Gemeinden.
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Schwachen Sommer (2).

Ausseerland

> Unzureichendes Schlechtwetter-Angebot (Thermen an
Schlechtwettertagen und in Zwischensaisonen sehr voll)

> Naturnahe und sanfte Freizeitangebote (z.B. Erweiterung
Wander- und Radwege bzw. Mountainbike-Strecken ) noch
weiter entwicklungsbedurftig

> Kilettern — es gibt sehr viele Routen, jedoch ein grol3es Problem
in der Wartung, viel seit 5 Jahren nicht mehr gewartet, muss
geldst werden, bevor man in die Kommunikation geht.

> Allgemeine Wegewartung (auch Wandern): Wegewarte sind
teils Uber 70, teils schon Kooperationen mit lokalen Partnern,
Nachwuchs fehlt, Sicherheit und Angebotsqualitat teils schwierig

> Familienangebot und Herbst entwicklungsfahig, es fehlt die
L#Action am Berg“ / Sommerattraktionen (z.B. Tauplitz / Loser),
auch einfache Rund- und Themenwege

18
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Schwachen Sommer (3).

Ausseerland

> Familienangebot und Herbst entwicklungsfahig, es fehlt die
L#Action am Berg“ / Sommerattraktionen (z.B. Tauplitz / Loser),
auch einfache Rund- und Themenwege

> Fehlende Kinderbetreuung fiir Einheimische und Gaste,
Programm in den Ferienzeiten und darlber hinaus anbieten
(auch z.B. wahrend dem Shopping in den Orten)

> Zu wenig auBenwirksame Veranstaltungen mit Zugkraft

>  Wenig Ubernachtungskapazitdten bei Kurzaufenthalten
(speziell Hochzeiten / Events, viele erst ab 3 Nachten)

> Landwirtschaft / Landschaftspflege und Tourismus werden noch
zu wenig als Symbiose gesehen, Ziel ware Sorgen und Angste
zu nehmen und auf Augenhdhe Lésungen zu finden

> Ganzjahrestourismus: Saisonen sind immer noch zu kurz

19
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Schwachen Winter (1).

Ausseerland

> Kein klares Langlaufkonzept im Tal in Bad Mitterndorf
(Umkleiden, WC-Anlagen...) sowie dem gesamten Ausseerland

> Abnehmende Schneesicherheit bzw. Schneemangel im Tal

> Mangelhaftes Schlechtwetter-Angebot (v.a. Nebensaisonen,
Salzwelten/Bahnen geschlossen, Thermen sehr stark besucht,
Gast winscht sich hier mehr Alternativen)

> Zu wenige ausgewiesene Winterwanderwege (grof3e
Herausforderung mit Versicherungen und Wegepflege)

> Mobilitit — insbesondere OPNV und letzte Meile

> Verbesserungsfahige Koordination Offnungszeiten Hotellerie
und Infrastruktur (z.B. Bergbahnen) — v.a. Marz/November

20
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Schwachen Winter (2).

Ausseerland

>» Gravierende Auslastungsunterschiede Neben- und
Hochsaison und Nebensaison-Belegung bis Ostern
(insbesondere wenn Ostern spat ist)

> Sehr heterogene Strukturen innerhalb des Ausseerlandes
(Sommer- vs. Winterregionen, Schwerpunkte in den Betrieben)

> Ausgediinntes Gastronomie-Angebot und Leerstande (siehe
Sommer), weniger Vielfalt, erhdht Druck auf offene Betriebe

> Stark abnehmendes kulturelles Angebot in der Nebensaison
(HeimatbUhne, Fasching, Gléckeln sonst wenig im Umfeld)

> Sehr hoher Werbedruck* der Seilbahnen in Richtung alpines
Skifahren beim TVB, Gesamtangebot rickt in den Hintergrund
(v.a. Klimaanpassung / Schneesicherheit als Risiko)

* Anmerkung: Werbedruck bezieht sich auf die Menge an Werbebotschaften,

die auf eine Zielgruppe innerhalb eines bestimmten Zeitraums ausgespielt

werden. Es umfasst die Anzahl der Werbemittel, die Haufigkeit ihrer
Veroffentlichung sowie die Reichweite und Frequenz der 21
Zielgruppenansprache. Werbedruck wird oft als MaR fir die Intensitat und
Sichtbarkeit einer Werbekampagne verwendet.
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Schwachen Winter (3).

Ausseerland

>

>

>

Fehlende Wiedereinstiegsangebote fir Skifahrer (vermehrt
anlocken) und allgemeiner Skilehrermangel / Nachwuchsthema

Ortsbild: Teils zu wenig gepflegt (Gehsteige, Zustandigkeiten),
leere oder verbarrikadierte Auslagen im Leerstand

Zu wenig Emotionalitat / Storytelling rund ums Skifahren (mit
Pistenkilometern gewinnen wir das Rennen nicht, brauchen
andere Botschaften (z.B. Tauplitz / Pioniergeist)

Teils zu wenige uberregionale Effekte / Cross-Selling

(z.B. Ubernachtungen fiir SportgroRveranstaltungen wie Kulm,
Buchungsstrecke wurde schon optimiert, Luft nach oben) —
Barrieren im Kopf abbauen, Gaste oft sehr weitlaufig unterwegs

22



Chancen (1).

Ausseerland

> Vielfalt auf engem Raum: multifunktional, kleine und
anpassungsfahige Strukturen, man kennt sich untereinander

> Digitale Entschleunigung und Offline-Zonen, Digital Detox als
bewusstes Produkt in der Region etablieren, Naturverbundenheit

> Saisonverlangerung und Ganzjahrestourismus ist moglich —
es ist alles da. Fokus auf neue Produkte, Veranstaltungen etc.

> Sport, Gesundheit, Natur (viel da, weiter ausbaubar):
 Naturerlebnis mit mehr Anleitung
» Sportangebot ausbauen, zeitgemal entwickeln, sanfte Wege
> Best Ager — zentrale Zielgruppe fur die kommenden 10-15
Jahre, wollen genieRen und finden im Ausseerland alles auf

kleinem Raum (intakte Natur, Kultur, Genuss) — jedoch kiinftige
Generationen nicht vernachlassigen / parallel aufbauen

23



Chancen (2).

Ausseerland

> Klimawandel Sommer und Winter: kiihle Nachte,
schneesichere Skigebiete Loser und Tauplitz

> Top-Preis-Leistungsverhaltnis — Mut zum Preis

> Echtheit und Authentizitat — gelebtes Brauchtum und
Tradition: es gibt viele Geschichten zu erzahlen (Storytelling),
groRe Anziehungskraft, Menschen suchen starke Wurzeln

> Neue Vertriebswege und Kooperationsmodelle fur
Handwerksbetriebe und kleine Gewerbe finden (z.B.
~,Manufaktum® zentrale Verkaufsstelle, genossenschaftliche
Modelle, s'Fachl) — hohen Mietpreisen entgegenwirken.

> Urlaub & Arbeit verbinden — Workation, Gegenspruch zu den
Offline-Zonen, Arbeit mitnehmen, Unterkiinfte so gestalten, dass
die Rahmenbedingungen gut sind (Arbeitsplatz, WLAN)

24



Chancen (3).

Ausseerland

> Kulinarik von der Haube zur Hitte (Inszenierung, einschlieRlich
bauerliches Leben), lockt zu jeder Jahreszeit, weiter ausbauen

> Events weiter ausbauen — jliingeres Programm, Ausseer
Veranstatlungszentrum weiter bespielen, Zeiten ausdehnen

> Schneeunabhingige Angebote im Winter, hybriden Winter und
parallel alternative Formate ausbauen um sich frihzeitig
abzusichern in Richtung Klimawandel (Multioptionalitat)

> Angebote fiir Nicht-Skifahrer am Berg ausbauen: Bergbahnen
sollen trotzdem von Frequenzen profitieren, ca. 3-4 Stunden
Beschaftigung (z.B. Hitten-Musi-Roas, Gondeldinner,
Expeditionen im Schnee, Winterwandern, USP entwickeln)

25
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Risken (1).

Ausseerland

Abnehmende Schneesicherheit Berg und Tal: Klimawandel
generell (Sommer wie Winter), rechtzeitig Alternativen aufbauen
(Standbein: Winter alpin, Spielbein: neue / hybride Formate)

Mitarbeitermangel: Fachkraftemangel, Mitarbeiterwohnraum

Sterbende Geschafte bzw. Unternehmersterben, fehlende
Nachfolger, zunehmende Herausforderung

Ausverkauf der Heimat und Abwanderung:
* Leerstand: Zweitwohnsitze zu grof3en Teilen unbewohnt

* Verbauung der Landschaft: Empfundene Zunahme von
Chaletdorfern und Luxusimmobilien auf Kosten der Natur

« Zu wenig verfligbare Bauflachen fur Unternehmer mit Wunsch
nach Erweiterung

» Demographischer Wandel, Abwanderung Next Generation,
wenig Bereitschaft zu Gbernehmen

26
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Risken (2).

Ausseerland

> Fehlende Ubergreifende Standort- und
Infrastrukturentwicklung generell im Ausseerland

> Verlust der kleinstrukturierten Landwirtschaft
> GroRraubtiere in Verbindung mit Weidehaltung / Wegerecht.

> Abnehmende Tourismusgesinnung in der Bevolkerung und
bei Grundeigentimern, Pessimismus gegeniber Tourismus

> Ausruhen und Stehenbleiben ,destruktive Zufriedenheit",
Kirchturmdenken und ,Geht-nicht-Mentalitat®. Eigentlich ist man
ja bei vielen Dingen auf demselben Weg. ,Scheinzusammenhalt*
und mangelnde Umsetzungskraft.

>» Sich verandernde Mobilitatsanspriiche: Bedlrfnisse und
derzeitige Angebote driften auseinander.

> Abnehmende Tourismusgesinnung: Sorge vor zu wenig
Qualitatstourismus, Tourismusintensitat im Sommer teils hoch

> Mangelndes Selbstvertrauen: Wir missen uns als Region auf
die FuRe stellen und unsere Angebote mit Stolz hinaus tragen

27



Entwicklung Nebenwohnsitze.

Nach Gemeinden im Ausseerland (2011 bis 2024)

Anzahl Nebenwohnsitze zu Jahresbeginn nach Gemeinde.
Altaussee ==#==Bad Aussee ==e==BadMittemdorf e=e==CGrundisee

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500 _ _ m— _ —

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024
Altaussee 849 | 856 835 838 855 851 844 851 837 | 840 961 1.084 1.106 1.063
Bad Aussee 2.614 2592 2.601 | 2.582 2.569 2.580 2.542 2.563 2.578 2.576 2.738 2755 2.575 2.531
Bad Mittemdorf  1.798 1.858 | 1.902 1.884 1.907 1.941 1.980 2.046 2.123 2.092 2.353 2.836 2.906 2.939
Grundisee 389 | 398 417 420 429 419 | 450 429 447 @ 424 502 613 623 651

Quelle: Statistik Austria, 2025
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Deutlicher Anstieg seit Corona.
Zwischen 2011 und 2024 wurden im
Ausseerland 1.534 zusatzliche
Nebenwohnsitze gemeldet. Was
besonders auffallt: Seit 2020 hat sich
die Entwicklung deutlich beschleunigt.

Bad Mitterndorf liberholt Bad
Aussee bei den absoluten Zahlen.
Wahrend sich die Zahlen in Bad
Aussee nach kurzem Anstieg wieder
auf das Niveau von 2020
zurtickentwickelt haben, wurden in
Bad Mitterndorf tiber 800 neue
Nebenwohnsitze angemeldet.

28



Entwicklung Nebenwohnsitze.
Nach Gemeinden im Ausseerland (2011 bis 2024)

Nebenwohnsitzrate (Nebenwohnsitze je 100 Hauptwohnsitze) nach Gemeinde.
Altaussee ==#==Bad Aussee ==e==BadMittemdorf e=e==CGrundisee

100

90

80

70

60

50
40
30
20

10

0 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024

Altaussee 471 48,2 46,8 | 459 46,8 460 449 453 443 49 511 586 593 559
Bad Aussee 538 53,1 536 5,0 539 541 530 530 530 533 558 556 51,3 506
Bad Mittemdorf 37,1 38,2 394 386 388 | 393 401 412 430 425 476 575 588 59,6
Grundisee 314 321 337 345 32 343 376 358 376 36,0 430 530 539 561

Quelle: Statistik Austria, 2025
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Relevant ist bei dieser Betrachtung vor
allem das Verhaltnis von Neben- und
Hauptwohnsitzen um den Einfluss auf
die lokale Lebensqualitat zu beurteilen:
Wie viele Nebenwohnsitze kommen
jeweils zuséatzlich auf 100
Hauptwohnsitze?

Zum besseren Vergleich (2024):
Schladming: 42,1

Ramsau am Dachstein 41,7
Kitzbuhel 67,6

Das Ausseerland erzielt mit die
héchsten Werte in der gesamten
Steiermark (9 12,3).

29
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yotrategische
Tourismusentwicklung
bedeutet nicht automatisch
ein ,mehr* von allem, sondern
ist eine Frage der richtigen
Balance und des Umganges
mit dem Lebensraum.*
Pioniel/'e

Auszug aus dem Tourismuskompass 2022



Attraktlver Arbeltsraum fur Mltarbétté{mle
Attraktiver. Erlebnlsraum fur Gaste'
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Blick in die Zukunft:
Mit welchen Destinationen wollen wir uns vergleichen?

Das Ausseerland darf nicht werden wie.. Genannte Vorzeige-Destinationen (2020)
>» Schladming >» Leogang im Kleinformat
> Hallstatt > Almenland
> Kitzbihel >» Thermenregion
> Gerlos
> St Johann »  Turracher Hohe
> Ischgl >» Weissensee
>» Ramsau
>» Gosau
> Bregenzer Wald (Manufakturen, landl. Strukturen)
> Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern

$ ¥

Mengen- & Eventorientierte Natur- &. Qualitatsorientierte
Destinationen Destinationen

33
Interviews mit tourismusrelevanten Akteuren im Zuge Hotelbedarfsstudie 2020
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Was konnen wir von den
Top-Destinationen lernen?

Brainstorming

Starke professionelle Organisationen

Zumeist klare Positionierung mit Fokus auf wenige Themen

Produkt- bzw. Themen-Management

Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen Schlusselakteuren (Beispiel Serfaus:
Abstimmung und Zusammenarbeit zwischen Bergbahnen, Gemeinde, TVB, Skischulen...)
> Stellen sich den aktuellen Themen und haben die Ressourcen dafur:

* Nachhaltigkeit

* Lebensraum-Management

* Digitalisierung/KI

* Mobilitat: z.B. Sudtirol u.a.m.

YVYVYY



Tourismuskompass 2022.

Visualisierung auf Basis unserer
Wahrnehmung und Interpretation der
aktuellen strategischen Grundlagen
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K>P

Kultur, Feste &

Feiern & Genielen Brauchtum Gastfreundschaft
Manufakturen é @f Kraftplatze

Sommerfrische,
Regeneration &

ﬁ Gesundheit
4USSEERLANY @
salzkammergut

Sportlich-aktiv
in intakter Natur

LR\

Handwerk &
Kulinarik

Aufladen

Lebensweise Berge & Seen
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Positionierung Ausseerland 2035.

A\
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Ausseer Gastgeberqualitat

K>P
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Ausseerland 2035.

Strategie
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Erstentwurf Positionierung.

Vorschlag zur Weiterentwicklung der Grundlage von 2022.

Originaltext Tourismuskompass 2022: Vorschlag zur Weiterentwicklung:

,Das Ausseerland positioniert sich als nachhaltige ,Das Ausseerland positioniert sich als nachhaltige

Ganzjahresdestination, die durch Sommer- und Ganzjahresdestination mit einer klar definierten

Winterfrische, lebendiges Brauchtum, kulturelle Kernéffnungszeit von 300 Tagen, die durch aktive

Hbéhepunkte und handwerkliche Perfektion gepréagt ist. Sommer- und Wintererlebnisse, lebendiges Brauchtum,
kulturelle Hohepunkte und handwerkliche Perfektion

Es ist ein Ort, an dem Gesundheit, Bewegung und

Tradition in einer unverwechselbaren Landschaft

miteinander verschmelzen.” Es ist ein Ort, an dem Gesundheit, Bewegung und
Tradition in einer unverwechselbaren Landschaft
miteinander verschmelzen.*

geprégt ist.

Quelle: Tourismuskompass 2022 38
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Strategische Zielgruppen.
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Géste-Analyse: Perssna Paar

Halls, wir sind Anette und Marcus Eschenbach aus Minchen”

Eschenbachs sind ein liberal-intellektuelles Ehepaar, beide arbeiten in erfiillenden
Jobs (Verlegerin und Professor), wohnen in einer Altbau-Dachgeschosswohnung
auBerhalb von Miinchen, haben einen Sohn (Germanistik-Student)

Motto:

«Man sollte mit sich selbst im Reinen sein und aktiv durchs Leben schreiten!”

Sind:
Wollen:
Suche:

Werte:
Hobbies:

Genieler, tolerant, weltoffen,

Geniellen, gerne auf hohem Standard, etwas erleben
Erholung und Genuss am Wochenende, sinnstiftend leben,
Selbstverwirklichung

Bildung, Wissensvertiefung, Selbstbestimmtheit

Reisen, Kunst, Kultur

Quelle: Tourismuskompass 2022

Géste-Analyse: Perssna Famddie

LGl Gett, wir sind die Familie Newmaier und das ist unsere Marie”

Familie Neumaier ist eine adaptiv-pragmatische Jungfamilie, Julia und Christian in den
Dreiligern, wohnen mit der 3-jahrigen Marie in der Wahlheimat Erding, sind gebiirtig aus
Karnten, arbeiten beide, konnten sich mit Leistung und straffem Wirtschaften ein
Reihenhaus kaufen.

Motto:

+Schnappchen muss man finden, aber das Preis-Leistungs-Verhéltnis muss passen!

Sind:
Miissen:
Wollen:
Suchen:
Werte:
Freizeit:

Realisten, funktional, bodensténdig, leistungsbereit, stolz,
aufs Geld achten, gut planen

Etwas aufbauen, Balance Beruf-Familie

gute Schnappchen, Natur, Erholung, Spal

Wohlstand, Familie, weltoffen (aber keine ,Weltverbesserer”)
Freunde, Mountainbiken, Gymnastik, Familienurlaub

40
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Strategische Ziele.
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Ubersicht: Ziele fiirs Ausseerland (1). K>P

Gegliedert nach Fokusthemen und Handlungsfeldern

Verbesserung und Absicherung des Ski-Alpin-Angebots (Optimierung derzeitiger Liftanlagen)
Schneesicheres Loipenangebot fur weniger sportliche Langlaufer (Anfangergerechte Hohenloipe Tauplitzalm)
Sportlich aktiver Verbesserung Langlaufangebot im Tal (inkl. MalRnahmen zur Klimaanpassung)
Winter Ausbau und Optimierung des Winterwanderwege-Angebots (aktuell 6 Winterwanderwege in Bad Mitterndorf)
Schneeunabhangige Angebote im Winter, hybriden Winter und alternative Formate parallel ausbauen um sich
frihzeitig abzusichern in Richtung Klimawandel (Multioptionalitat)
Attraktivierung des Bergangebots Sommer
Sportlich aktiver Radfahr-Angebot verbessern — Qualitatsverbesserung der bestehenden Infrastruktur
Kletter-Angebot verbessern und Routenerhalt sicherstellen
Sommer Wandererlebnis optimieren (z.B. Bessere Wartung des Bestands, Ausbau Themenwege)
Schlechtwetter-Angebote sportlicher Natur schaffen (z.B. Kletterhalle)
Entwicklung in Richtung Ganzjahrestourismus mit klar abgestimmten (saisonalen) Offnungszeiten,
Regeneration, Nebensaisonen weiter starken, gute Kommunikation entwickeln (,jeder Monat hat seine Mehrwerte®)
Geslindheit & Produkte die Regeneration, Gesundheit und Sommerfrische reprasentieren entwickeln + kommunizieren
. (schlank und einfach)
Sommerfrische Urlaub & Arbeit verbinden — Workation, Unterkiinfte so gestalten, dass die Rahmenbedingungen gut sind
(Arbeitsplatz, WLAN, gemeinsame Co-Working Angebote schaffen und kommunizieren)
Zuséatzliche Familienerlebnisse in der gesamten Region schaffen (speziell: Schlechtwetter + am Berg)
Familien- Ausbau Wassersport und Seen-Erlebnis . .
. Preislich attraktive Angebote flr Familien schaffen (z.B. als Teil des Card-Projekts)
erlebnis Ausseer Familienerlebnis in der Breite erlebbar machen (auch Einzelhandel etc.)
Ausbau Erlebnisangebot fir Jugendliche (Adventure-Sportarten, Paragliding etc.)

42



. _ _ . K>P
Ubersicht: Ziele furs Ausseerland (2).

Gegliedert nach Fokusthemen und Handlungsfeldern

Mehr Vielfalt in den Veranstaltungen — aufgeteilt auf das ganze Jahr (auch Uberregional)
Kultur, Feste, Nach aulRen wirksamen Veranstaltungen werden nachhaltig durchgefihrt
Brauchtum Interaktive Kulturworkshops fir Gaste und Einheimische (in Natur/Landschaft: Krauter, Kulinarik, Outdoor)
Gefuhrte Urlaubserlebnisse in Richtung Kulturwanderung (+ Huitten Sightseeing Almen + Erzeuger)
Leerstande in den Orten minimieren — Vereine miteinbinden
Die gastronomische Versorgung in den Orten verbessern (z.B. bessere Absprache / Einfihrung Wirtetag)
Handwerk & Von der Haube zur Hitte — die Bandbreite der Angebote in der Destination kommunizieren und absichern
Kulinarik Neue Vertriebswege und Kooperationsmodelle fur Handwerksbetriebe und kleine Gewerbe finden
Bestehende Plattformen wie Handwerksquartier Manufaktur Bad Aussee und Hoamatgfiih forcieren
Genusslandkarte um Hutten ergadnzen (ggf. nur Selbsterzeuger / Abstimmung andere Gastronomie)
Die letzte Meile optimieren
Nachhaltigkeit & Die Verbindungen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln in der Region verbessern
Mobilitat Weiterentwicklung SommerCard inkl. Mobilitdtsangebot (Einheimische, Gaste, Mitarbeiter)
Mehr zertifizierte Betriebe mit dem Osterreichischen Umweltzeichen
Zuséatzliche Hotelbetten bzw. servicierte Betten im stimmigen Verhaltnis zur Gesamtregion
AUESEER Sehr gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis (Mut zum Preis)
L Qualitatsoffensive Ferienwohnungen bzw. mehr servicierte Ferienwohnungen / Unterkiinfte
Gastgeberqualitat Mehr Kooperationen: Abgestimmte Offnungszeiten / gemeinsame Infrastruktur
,Gefuhrter Urlaub®: Guiding, personlicher Service Gastgeber / Ausbau digitale Guides / Push-Nachrichten
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Ubersicht: Ziele furs Ausseerland (3).

Gegliedert nach Fokusthemen und Handlungsfeldern

Offene interne Kommunikation und noch bessere Vernetzung und Abstimmung von Orten, Organisationen
und Leistungstragern

Tourismusgesinnung verbessern

Attraktive Rahmenbedingungen fur Fachkréfte in der Region schaffen (Card, Mitarbeiterwohnungen...) und
daflr gemeinschaftliche Lésungen finden (z.B. Mitarbeiterhduser)

Einddmmen bzw. regulieren der Zweitwohnsitzentwicklung

Sonstige Ziele Kommunikation verbessern: Was bringt der Tourismus uns allen? Welche Vorteile/Angebote miissen jede

,Rezeption® erreichen (z.B. Nachttaxi)? Stichwort: Zahlen publik machen

Messbare (!) Ziele definieren (z.B. Vollbelegstage, Gaste, Zufriedenheit der Bevodlkerung)

Strukturen den Zielen anpassen / einflhren / &ndern und laufend evaluieren

Ressourcen klar definieren und transparent kommunizieren (Budgets, Mitarbeiter-Zimmer, Angebote,
Leistungen, Produkte)

Gemeinsame Buchungsplattform fiir gefiihrte Aktivitdten (Outdooranbieter u.a.: Sport, Kultur, Fihrungen etc.)

44



Definition Ganzjahrestourismus.

Was verstehen wir im Ausseerland darunter?

\ 4

Wir kdnnen nicht das gesamte Angebot 365 Tage im Jahr zur Verfugung stellen.

Strategisch als ,,Kalenderdestination®“ denken und kommunizieren
= jedes Monat ist anders und hat seine Mehrwerte

Es geht zudem um ein 300-Tage-Kernangebot: April/November (je nachdem, wie
Ostern fallt) werden aufgrund der vielen Familienbetriebe als Nebensaison bleiben:
* Ziel ist dabei, die beschrankte Zahl an geoffneten Betrieben gut zu fullen.

» Verbesserte Kommunikation (z.B. ASFINAG): Wir haben ,fur Sie” geschlossen.

» Fokus auf alternative Angebote (z.B. Seminare, Stade Auszeit)

Aktiv jene Schulterzeiten weiter fordern, in denen noch viele gedffnet haben.
Jene Betriebe / Erlebnisangebote noch starker hervorheben, die offen haben.

Intern klare Abstimmung zu Offnungszeiten (z.B. Bergbahn, Gastronomie,
Unterklnfte) in den Teilregionen.

Wichtig: Verlasslichkeit leben bei den kommunizierten Offenhaltezeiten, damit
man aufeinander bauen und sich gemeinsam weiterentwickeln kann.

K>P
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Projekte und MalRhahmen

Pioniere



% A\ SpOI’t"Ch AktiV Winter (1) (Ski Alpin, Langlauf, Winterwandern, ...) K>P

Schneesicheres Loipenangebot fir weniger sportliche Langlaufer

Verbesserung des Langlaufangebots im Tal

Verbesserung und Absicherung des Ski-Alpin-Angebots

(Ausbau und Optimierung des Winterwanderwege-Angebots (es gibt 6 Winterwanderwege in Bad Mitterndorf))
Hybrider Winter — Produkte entwickeln bzw. projektieren (z.B. Winterbiken u.a.)

CNCNCNCNE)

Was ist zu tun? (MaBnahmen & Projekte) Von wem? Bis
wann?

>  Genussloipe auf der Tauplitzalm Grundeigentumer, ARGE Langlauf  Lauft, 2025
>»  Piste Mitterstein NEU auf der Tauplitzalm (Teich, Beschneiung) Grundeigentimer, Bergbahn, Lauft,
Gemeinde mittelfristig (=
3-5Jah
>  Langlaufzentrum im Tal mit Umkleiden und Toiletten / Kragl Therme  Grundeigentimer, Gemeinde, nre)
ARGE-Langlauf, WSC, Ab 01/2025 -
Ortsmarketing, TVB umgehend
>»  Status Quo zu alternativem Winterangebot erheben: Es gibt beim TVB eine Ubersicht —  Ap 01/2025 -
Koonbike, Schneeschuh-Wandern, Rodeln, Eislaufen, Ski-Doo, damit starten und erganzen; Ubersicht ist
Kinderland... Koordination TVB vorhanden
>  Kommunikation (Werbung) fir vorhandene Angebote prifen und TVB bzw.
verbessern — auch nach innen — viele kennen die Angebote nicht Unternehmer/Beherberger Ab sofort

(Holschuld)



% A\ SpOI’t"Ch AktiV Winter (2) (Ski Alpin, Langlauf, Winterwandern, ...) K>P

Schneesicheres Loipenangebot fir weniger sportliche Langlaufer

Verbesserung des Langlaufangebots im Tal

Verbesserung und Absicherung des Ski-Alpin-Angebots

(Ausbau und Optimierung des Winterwanderwege-Angebots (es gibt 6 Winterwanderwege in Bad Mitterndorf))
Hybrider Winter — Produkte entwickeln bzw. projektieren (z.B. Winterbiken u.a.)

CNCNCNCNE)

Was ist zu tun? (MaBnahmen & Projekte) Von wem? Bis
wann?

»  Ausbau Angebot Winterwanderwege und geflihrtes Bergbahnen / Skischulen 2025/26
Schneeschuhwandern am Loser

>  Erweiterung Rodeln (z.B. Ramsau, inkl. Verleih) EEgRgin  ERImDee ArEE AV
>  Elektrifizierung Schlepplifte Plateau Loser (Ersatz) Bergbahn 2026

»  Gastronomie Tal / Berg Loser 2

> Langlauf-Kombination (Bad Mitterndorf-Loser gebuhrenpflichtig) Gemeinden



5OA\ SportIiCh Aktiv SOmmer (1) (Rad, wandern, ...) K>P

Attraktivierung des Bergangebots Sommer

Radfahr-Angebot verbessern — Qualitatsverbesserung der bestehenden Infrastruktur
Kletter-Angebot verbessern und Routenerhalt sicherstellen

Wandererlebnis optimieren

Was ist zu tun? (MaBnahmen & Projekte) Von wem? Bis
wann?

>

Entwicklung weiterer Radrouten/neuer Strecken (Tauplitz) (MTB, E-  Bestehendes Bike-Forum + Bgm. Start 01/25
Bike, Gravelbike...) mit zuvor definiertem Zielpublikum (Bsp. Downhill + Christoph S. bzw. OM +
vs. E-Bike), unter Nutzung und Etablierung der RAGNA-Studien Einbindung Pamela B.+

Grundeigentimer

Verbesserung der Infrastruktur entlang der Radrouten (E-Lade- Gemeinde bzw. Verena + Bgm. + Start Q1
Stationen, Radstander bei Einkehrméglichkeiten...) OM (Ortsmarketing) 2025
Verbesserung Wandererlebnis: Beschilderung, Erlebnispunkte — Egon Hierzegger, Pamela B., Start Q1
,heue Gipfel-Erlebnisse* 2025
Klettersteig leicht, Familien-tauglich — z.B. auf Tauplitz-Alm Bgm. V. Grill + OAV + Start Q2
Grundeigentimer 2025
Verbesserung des Angebots am Stausee — Gesprache dazu Gemeinde, Osterr. Bundesforste, kurzfristig

nochmals aufnehmen und Konzept entwickeln OM Q1 2025



Ko Sportlich Aktiv Sommer () s wancer, . K>P

Ausbau Golf und Tennis (Indoor-Halle als interessante Schlechtwetteralternative fur die Region
Ausbau Bootsverleih am Grundisee

Fischen in den Seen und Flissen als touristisches Produkt weiterentwickeln

Was ist zu tun? (MaBnahmen & Projekte) Bis
wann?
»  Golf neu + Jugendarbeit Neuer Vorstand (Golf) 2026/27
»  Tennis — Intensivierung Bewerbung & Vernetzung Beherbergung Koordination durch TVB 2025/26
»  MTB-Bikepark mit Strecken fur Beginner Betriebe Loser 2027
»  Ausbau der Wander- und Themenwege am Loser Bergbahn 2025/26
>  Prufen: Karts/Roller als Erlebnisangebote Loser Panoramastralie Bergbahn 2025/26
>»  Aufwertung der 5 bestehenden Tauch-Einstiegsstellen am Grundisee Tauchschule Goéssl / TVB? 2025

(Tafeln mit Sicherheitshinweisen, Infos zur Region etc.) (OBf als Grundstiickseigentiimer)



s Familienerlebnis @). K>P

Was wollen wir bis 2030 erreichen? (Ziele)

Familienerlebnisse am Berg schaffen (insbesondere: Erweiterung Spielplatz / Familienangebot Loseralm)
Qualitat fur Familienurlauber erhéhen
Ausbau Erlebnisangebot fir Jugendliche (Adventure-Sportarten, Paragliding etc.)

Was ist zu tun? (MaBnahmen & Projekte) Von wem? Bis
wann?
>  Almerlebnis fiir Kinder auf der Tauplitz-Alm von Mittelstation weg  Grundeigenttiimer, Bergbahn.... Mittelfristig
- Parkmaglicheit
>  Kulm als Erlebnisberg gestalten Grundeigentimer, Gemeinde, Start 01/Q1
Christof P. 2025
>  Familienspezialisten unter den Beherbergern hervorheben bzw. TVB, Betriebe — in der Kommunikation
weitere Betriebe die zu profilieren Familienspezialisten werden (dzt.  jene hervorheben, die sich profilieren;
Aldiana, Hechl, JUFA, UaB, Ferienwohnungen...) S;gﬁlti’gr’t‘ e Interesse hat bzw. schon
>  Kinderbetreuung fiir Mitarbeiter-Kinder und fiir Einheimische Gemeinde
kann die Gemeinde Raum zur Verfigung stellen und personell kurzfristig
unterstitzen
>  Ski-Kinderland bzw. Ski-Kindergarten / Kinderland Loseralm 2024  Ortsmarketing im Zuge Infrastruktur- 01/2025
Koordination mit Bergbahnen, Skischule :
Grundeigentimern — Lead: Egon H. 1. Termin

und Marcel L.



s Familienerlebnis (). K>P

Was wollen wir bis 2030 erreichen? (Ziele)

Ausbau Wassersport und Seen-Erlebnis
Preislich attraktive Angebote flr Familien schaffen (z.B. als Teil des Card-Projekts)
Ausseer Familienerlebnis in der Breite erlebbar machen

Was ist zu tun? (MaBnahmen & Projekte) Von wem? Bis
wann?

>

>

Erhebung bei allen Mitgliedsbetrieben: Was wird bereits besonderes TVB + Mitgliedsbetriebe 2025
fir Familien geboten (auch Einzelhandel etc.)

Ideenwerkstatt & Impulse: Wie kann das Ausseerland Uber alle

Beruihrungspunkte hinweg noch attraktiver fir Familien werden? TVB * Mitgliedsbetriebe AVLEaS



® Kultur, Feste & Brauchtum. K>»P

e (Ganzjahriges Veranstaltungsangebot, lebendige Ortsteile...)

Was wollen wir bis 2030 erreichen? (Ziele)

Mehr Vielfalt in den Veranstaltungen — aufgeteilt auf das ganze Jahr (auch Uberregional)

Nach auflen wirksamen Veranstaltungen werden nachhaltig durchgefuhrt

Interaktive Kulturworkshops fiir Gaste und Einheimische (in Natur/Landschaft: Krauter, Kulinarik, Outdoor)
Gefihrte Urlaubserlebnisse in Richtung Kulturwanderung (+ Huitten Sightseeing Almen + Erzeuger)

Was ist zu tun? (Handlungsfelder & Projekte)

>

>

Event-Locations in der Region erheben und kategorisieren (Grofie, 06/2025
Genehmigungen, besondere Merkmale, Eignung etc.) TE. Camshde,

Veranstalter finden / benennen / motivieren Grundeigentimer 12/2025

> Fuar Kleinveranstaltungen aus der Region (Kleinveranstalter in der
Region werden immer weniger, missen unterstitzt werden, viel
Respekt vor Haftung und anderen Themen, Freiwilligenarbeit,
Vereinsheimat —> gerade die kleinen Veranstaltungen sind auch etwas,
das uns ausmacht)

> Grolveranstalter aktiv ansprechen, um relevanten Events in die Region
zu bringen

Erheben: Welche Strukturen braucht es daftir? (Vereine, Firmen, GmbH etc.)

Kultur-Drehscheibe installieren fur die Region Ausseerland
(Idee der Kultur-Drehscheibe / Land / Kulturverantwortliche in der Region / Drehscheibe / Plan B?
Uber Gemeindegrenzen weg definieren, professionalisieren) LEADER / Land / RML /

Gemeinden + TVB

2026



inari K> P
‘%}( Handwerk & Kulinarik.

(Regionale Produkte, lebendiges Handwerk, Kulinarik von der Hutte zur Haube...)

Was wollen wir bis 2030 erreichen? (Ziele)

Leerstande in den Orten minimieren — Vereine miteinbinden

Die gastronomische Versorgung in den Orten verbessern (z.B. bessere Absprache / Einfihrung Wirtetag)
Von der Haube zur Hiitte — die Bandbreite der Angebote in der Destination kommunizieren und absichern
Neue Vertriebswege und Kooperationsmodelle flir Handwerksbetriebe und kleine Gewerbe finden
Bestehende Plattformen wie Handwerksquartier Manufaktur Bad Aussee und Hoamatgfiih forcieren

Genusslandkarte um Hutten erganzen (ggf. nur Selbsterzeuger / Abstimmung andere Gastronomie)

Was ist zu tun? (Handlungsfelder & Projekte)

> Bestandsaufnahme und Schaffung von Marktplatzen Gemeinden 2025

(ONCNCONCONCNE)

1) Bestandsaufnahme: Welche Lokalitaten zu welchen Bedingungen und Gemeinden 2025
Preisen stehen zur Verfigung?
Spannende Beispiele (z.B. Manufaktur Bad Aussee) / viele warten auf
den passenden Mieter / Schaffung von Marktplatzen
2) Ausschreibung: Wer hat Interesse, sich zu verwirklichen? (Pop-Up-
Store, Geschéft, kulinarische Verpflegungsstatte)

> Fiihrungen in Handwerksbetrieben und Kleinbauernhéfen / Storytelling 2025 TVB + Hotellerie 2025

> Aktive Kommunikation in den Betrieben / Gastgeber: Hotellerie + ab sofort
Ausstattung Mitarbeiter und Dekoration Privatvermieter



Regeneration, Gesundheit & Sommerfrische. K> P

(Thermen, Gesundheitsbetriebe, Aktiv in der Natur, Kraftplatze und Aufladen)

Was wollen wir bis 2030 erreichen? (Ziele)

Entwicklung in Richtung Ganzjahrestourismus mit klar abgestimmten (saisonalen) Offnungszeiten, Nebensaisonen weiter
starken

Produkte die Regeneration, Gesundheit und Sommerfrische reprasentieren entwickeln

Urlaub & Arbeit verbinden — Workation (z.B. Unterkilinfte so gestalten, dass die Rahmenbedingungen gut sind)

Was ist zu tun? (MaBnahmen & Projekte) Von wem? Bis

wann?

»  Schulung ,Fit in den Sommer® intern in den Betrieben fir Mitarbeiter: TVB koordiniert / organisiert April 2025
Welche Angebote hat der TVB?

>  Definition ,Ganzjahrestourismus* flir ein gemeinsames internes
Verstandnis — Idee des Jahreskreises / Kalenderdestination mit
Vorstellung der einzelnen Monaten und ihren Mehrwerten

TVB



Hay Nachhaltigkeit & Mobilitat. K>»P

(OPNV, Letzte Meile, Gastekarte etc.)

Was wollen wir bis 2030 erreichen? (Ziele)

(CNCNCNC)

Die letzte Meile optimieren

Die Verbindungen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln in der Region verbessern
Weiterentwicklung SommerCard inkl. Mobilitdtsangebot (Einheimische, Gaste, Mitarbeiter)
Mehr zertifizierte Betriebe mit dem Osterreichischen Umweltzeichen

Was ist zu tun? (Handlungsfelder & Projekte)

Mobilitédt: Verbesserung der Verbindungen zwischen den Orten & Gemeinden + TVB Q 2-3/2025
touristischen Destinationen (evtl. in Verbindung mit OBB 360 als Partner)

Einrichten eines Landschaftspflegefonds:
- Einbindung far Fihrungen

- Seminarangebote

- Mehrwert fir Gaste und Landwirte

Gastekarte mit Mehrwert in der Umlage TVB + ARGE Start Q1 — Umsetzung
1. Interne Besprechung mittelfristi
2. ARGE einberufen 9

Umweltzeichen: Evaluierung von Interessenten TVB



i Ausseer Gastgeberqualitat. K>P
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¥ (Gastfreundschaft, Servicequalitat, Preisgestaltung etc.)

Was wollen wir bis 2030 erreichen? (Ziele)

Zusatzliche Hotelbetten bzw. servicierte Betten im stimmigen Verhaltnis zur Gesamtregion

Sehr gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis (Mut zum Preis)

Qualitatsoffensive Ferienwohnungen bzw. mehr servicierte Ferienwohnungen / Unterkinfte

Mehr Kooperationen: Abgestimmte Offnungszeiten / gemeinsame Infrastruktur

~Gefuhrter Urlaub“: Guiding, personlicher Service Gastgeber / Ausbau digitale Guides / Push-Nachrichten

Was ist zu tun? (Handlungsfelder & Projekte)

> Ausseerland Qualitdts- und Preisinitiative: Projekt Preisstudie — TVB holt Angebot ein Bis Ende Q1 /2025
Verifizierung des IST-Standes / Benchmarkvergleich

> Qualitatsinitiative ,,Ausseerland Gastgeber* + Mitarbeiter ins Leben rufen TVB Bis Ende 2025
> Pramierungen: ,Die Guten vor den Vorhang® TVB-TK = Jury Bis Ende 2025
> Sprecher pro Ort definieren flir die verbesserte interne Kommunikation: TVB Bis Ende Q1 /2025

Wirte + gewerbliche Vermieter + Privatvermieter + Urlaub am Bauernhof
> Fordermoglichkeiten fir Entwicklungsprojekte aufzeigen TVB + Regionalverein

> Hotelbedarfsstudie fiir die gesamte Region / inkl. Loser Arena Grundsticke



Erste Impulse zur Finanzierung.

Wie kénnen wir die notwendigen Ressourcen fur die Umsetzung schaffen?

>
>

Mit Blick auf die Zukunft werden definitiv mehr Mittel bendtigt.

Ein Ansatz: Umlageverfahren (z.B. 1€ pro Nachtigung) zweckgewunden fur einen
regionsweiten Infrastrukturfonds einsetzen.

* In Erganzung zu den 10% der Tourismusabgabe.

* Braucht klare Ziele und Projekte, woflr die Mittel eingesetzt werden.

« Erfordert transparente Kommunikation.

* Die Mehrwerte fur die beteiligten Parteien mussen klar aufgezeigt werden.

Die Umsetzungsmalinahmen sollten nach Moglichkeit selbststandig tragfahig sein.

Ein relevantes Schilsselprojekt kann dabei die Uberarbeitung der bestehenden
Card mit Umlageverfahren sein.

* Hilfreiche MaRnahme gegen “schwarze® Vermietung.

* Neue Zielgruppen: Mitarbeiter, Einheimische und Gaste.

* |dealerweise Einbindung der offentlichen Mobilitat.
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